
 
Die tel.quick GmbH & Co.KG ist ein erfolgreiches, modern geführtes Telekommunikationsunternehmen 

und versorgt Quickborn mit Dienstleistungen aus den Produktbereichen TV, Internet und Telefonie auf 

Basis eines eigenen Glasfasernetzes (FTTH).  

Die tel.quick GmbH & Co.KG ist eine 100%-Tochter der Stadtwerke Quickborn GmbH, die mit ca. 70 

Mitarbeitern und einem Umsatz von ca. 32 Mio. EUR Kunden in der Stadt Quickborn sowie einiger 

Nachbargemeinden zuverlässig mit Strom, Erdgas, Wärme und Wasser versorgt. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

  

Service-Techniker im Bereich Telekommunikation (m/w/d)  
in Vollzeit  

 
Das sind Ihre Stärken: 

- Abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf wie z.B. zum Elektroniker für Be-

triebstechnik (m/w/d), IT-Systemelektroniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Ausbildung 

- Kenntnisse im Telekommunikationsbereich / Elektrotechnik 

- Freude an der Kundenbetreuung 

- Teamfähigkeit 

- Freundliches und kommunikatives Auftreten im direkten Kundenkontakt 

- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

- Sie besitzen den Führerschein der Klasse B 

- Fließende deutsche Sprachkenntnisse (C1), um komplexe Kundenanfragen zu verstehen und 

professionell zu beantworten 

 

Das sind Ihre Aufgaben:  

- Anschaltung, Service und Entstörung von tel.quick-Kunden im Glasfaser-Netz 

- Montage und Entstörung im LWL-/ Kupfer- und CATV-Netz (Linientechnik) 

- Kundensupport und Vor-Ort-Beratung 

- Teilnahme am Bereitschaftsdienstdienst 

 

Das bieten wir: 

- Sie arbeiten für ein regionales und zukunftsorientiertes Unternehmen mit einer wertschätzenden 

und offenen Unternehmenskultur    

- Attraktives Gehalt sowie Weihnachtsgeld  

- Helle und moderne Arbeitsräume 

- Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

- 39 Stunden/Woche in Vollzeit bei 30 Tagen Urlaub 

- Flexible Arbeitszeiten  

- Interessante Gesundheitsangebote 

- Ferienwohnung in Travemünde 

- Kleiner Fitnessraum  

- Perfekte Anbindung: Fußläufig vom Bahnhof erreichbar 

 

  



 
Interessiert? 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Gehaltsvorstellun-
gen per E-Mail an bewerbung@stadtwerke-quickborn.de oder per Post an 
tel.quick GmbH & Co. KG, Frau Vivian Diekmann, Pinneberger Straße 2, 25451 Quickborn. 

Bei Rückfragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Herrn Trepka unter 04106 616-

150.  

 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!  

mailto:mueller@stadtwerke-quickborn.de

